Сотрудник за рулем — не значит совместитель: суд объяснил разницу
Не начисляйте доплату за совмещение, если сотрудник ездит к клиентам на личном автомобиле. Суды подтвердили: разъезды на своей машине — часть основных обязанностей, а не вторая должность. Главное прописать разъездную работу в документах и компенсировать транспортные расходы.
Региональный представитель обратился в суд: потребовал от компании доплату за должность водителя и оплату сверхурочных — за время в пути до начала и после окончания рабочего дня, а также за встречи с клиентами в обеденный перерыв. При этом компания уже компенсировала ему расходы на топливо и амортизацию машины, выплачивала средний заработок и суточные.
Суды трех инстанций поддержали компанию. Работодатель не поручал сотруднику выполнять функции водителя и не оформлял приказы о сверхурочной работе. Разъезды на личном автомобиле — часть должностных обязанностей регионального представителя, а не отдельная трудовая функция. Компенсация транспортных расходов по статье 188 ТК — это возмещение затрат на личное имущество, а не оплата дополнительной должности.
Если разъездной характер работы и личный автомобиль прописаны в трудовом договоре или должностной инструкции, а компания возмещает расходы на транспорт, оснований для доплаты за «водителя» нет.
Источник: определение Первого кассационного суда общей юрисдикции от 09.06.2026 № 88‑14485/2026
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